Zvutrans op pad voor
nievwe klanten

De doelgroep uithreiden, ofwel klanten buiten Campina Melkunie zoe-
ken. Daar is Zutrans momenteel hard mee bezig. De eigen organisatie
staat zover op poten, dat de transportdochter van Campina Melkunie rijp
is om de markt op te gaan. Peter Johan Ugen, directeur van Zutrans,
streeft naar combinaties in het koel- en vriesvervoer. "Als we met een
wagen bij één adres voor twee of drie klanten kunnen lossen, is dat veel

efficiénter”, meent Ugen,

p het terrein van de firma

Snel in Woerden verrijst cen

miewwe loods, In het spook-
achtig licht van grote looplampen
werken monteurs aan een koelinstalla-
tie aan het plafond, Cver enkele wieken
kan de nieuwe loods in pebruik wor-
den genomen, Zutrans beschikt dan
over een eipen opslagz voor pekoelde
producten. Ugen: “utrans is cen van
de grootste vervoerders in het iranspon
van “slow-movers’. Dat zign producten
miet een wat langere houdbaarhed die
pekoeld vervoerd mosten worden, De
miarkt van show-movers is grool. Diinks
en desserts horen erbij, maar ook sala-
des, kant-en- klaar maaltijden en viees-
waren. We komen vele malen per dag
bij de distribiticoentra  van  grobe
levensmiddelenhandels voor de dewr.
We proberen gekoelde producien van

andere aanbieders dan Campina Melk-
e mee e nermen naar de distibutie-
centra. En daar hebben we een eigen
opslag voor nodig.”

Pieken

Upgen doet er alles aan om het wagen-
park zo optimaal mogelijk te bezetien,
Geen overbodige luxe in de vecht
markt die het vervoer nu eenmaal is,
Alhoewel Zutrans voormamelijk voor
Melkunie en Mona rijdt, streeft Ugen
naar minder athankelijkheid van Cam-
pina Melkunie, “Voor Melkunie en
Mona hebben we e maken met
bepaalde picken in het vervoer. Buiten
die uren moeten we de wagens ook
heeet hebben, dat verbeter het rende-
ment op het rollend materieel. We rij-
den op dit moment dagedijks met viji

wagens voor Schuiterna in Son. Dt

Trotse chauffeurs voor een DAF 85, In de cabine chauffeur Peter van Venrooy, staande vine: Frank Grootveld, Rob Sonneveld
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{achter), fan Koowman, Gerrit Terloww en Marcel vod. Ben. Op de voorgrond: Hans Klingenberg.

doen we vanuit Eindhoven met wagens
die anders voor ecn groot gedecite stil
rouden staan,”

Een meer  markigenichie  opstelling
vraag! een grote mate van lexibiliteat.
fan mensen en van matenieel. "Ik vind
dat dhe Zutrans-medewerkers een prima
prestatie beveren. De sfeer onder de
mensen is goed. En dat terwijl er heel
wal van z¢ geviaagd wondt, Het is
awaar woerken en #e omaken lange
dhageny, e wiggens rsoeben stig op tigd
bolj chie afrwcriers viood o ddour staan,
daar gelden bepaalde nommen voor,
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e normen zijn v strak en samen
mied de files op de Nederdandse wepen,
rorgl dat voor een extra belasting. Toch
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cen laag sickieverzuim,”

Trekkers en opleggers

De aanschal van een ilink aantal
picuwe Inekkers en opleggers, is beslist
oeh oppepper  voor  Futrans.  Het
nicuwe materiee] past veel beter bij het
soon werk dat Zutrans doet en wil gaan
doen. Het werkt efficiénter en verkbeint
de kans op pech ondenweg. "We ver-
vangen wagens omdat ze echt op zijn
én omdal de markt andere eisen stelt”,
sicl Ugen vast. "De wensen van de
afnemers  veranderen:  we  leveren
stoeds meer aan de’s en minder in de
wijk. W hebben minder behoefte aan
de relatief Kleine bakwagens en meer
behoefte aan grote opleggers.”

Die prote opleggers komen er ook, 14
tredkkens, 20 grobe opleggers en 12 City-
oplepgers vervangen bestaand  mate-
rieel, “De grote opleggers zijn met het
o2 opy e loekomst geschikt pemaakt
voor koel- en vriestransport. Ik ben echt
hlij dat Camnpina Melkunie ons oestaat
om zulke investeringen te doen.”
Mog rim een jaar heelt Zutrans e
gaan, voordat een beslissing valt over
de toekomst van de transportdochter., 1s
die toekomst met alle huidige plannen
een veelbelovend perspectief! "Veel-
belovend is misschien tevesl gezegd.
We ritten poed op koers, dat wil zeg-
gen: we volgen het budget. Intussen
Feer wWe Oms el mian &n med bt inom
Zutrans cen goede toekomst te geven”.

DAF 85 CF kenteken BF-BZ-65 met 2 asser oplegger
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ZUTRANSDAG 1998

Zutrans wil u bij deze uitnodigen voor de jaarlijkse

Zutransdag / avond

Deze wordt gehouden op zaterdag 25 april as
In het partycentrum

‘t STAMMINEEKE
Brabersweg 10

Mijnsheerenland
U en Uw partner zijn van harte welkom.
Vanaf19:30 staat de koffie voor u klaar,

daarna wordt er een compleet buffet geserveerd.

Ps,

Uw regiomanager zal de werkzaamheden van deze
zaterdag zodanig aanpassen dat een ieder op tijd
aanwezig kan zijn.

Indien u geen gebruik maakt van deze uitnodiging geef
dit door aan uw regiomanager.

Tot zaterdag 25 april
Tinus van de Eynden

Bert van Middelkoop

Bijlagen: Zutranslied, routebeschrijving.
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ZUTRANSDAG 1998

Om een feestelijk tintje aan deze avond te geven het
volgende.

Zou iedere vestiging een Zutranslied willen bedenken en dat
ter plekke willen zingen op de Zutransavond.

Het zou een lied mogen zijn over Zutrans of een lied speciaal
gericht op uw eigen vestiging, de melodie mag u zelf
bedenken.

De bijbehorende muziek op een cassettebandje meenemen.
Ook de partners mogen meedenken en meezingen.

Het lied mag niet langer 4 minuten duren.

Wij denken aan de volgende groepen:

1. Hoofdkantoor Woerden

2. Planning en chauffeurs Woerden

3. Planning en chauffeurs Heiloo / Hilversum

4. Planning en chauffeurs Rotterdam / Wassenaar

5. Planning en chauffeurs Maasdam

6. Planning en chauffeurs Eindhoven

Voor de beoordeling is er een “vak” jury die een
wisselbokaal uitreikt voor de groep, die het beste lied

ten gehore brengt.

Kom op doe met z'n allen mee.

Dus laat ons weten of uw regio / kantoor mee doet met dit
concert.

Tinus en Bert
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CARPINA MILKUNIE

Zutrans investeert in verdere ontwikkeling

Campina Melkunie heeft in mei 1998 beslo-
ten dat Zutrans in Woerden (Nederland) een
volle dochter blijft. De dochteronderneming,
waarin drie jaar geleden het transport van
zuivelproducten is ondergebracht, moet zich
gaan ontwikkelen tot een logistick dienstver-
lener binnen Campina Melkunie. Om dit te
kunnen realiseren heeft Campina Melkunie
flink geinvesteerd in de automalisering van
Zutrans. Bovendien is Zutrans in de mogelijk-
heid gesteld om een investeringsplan voor de
lange termiijn te ontwikkelen.

De medewerkers van Zutrans hebben verdeeld
gereageerd op het besluit. De oudere medewer-
kers zien het als een voordeel, omdat voor hen
de pensioen- en de VUT-regelingen van Campina
Melkunie van kracht blijven. De jongeren zijn
echter gematigder in hun enthousiasme. Voor
hen had de verzelfstandiging nog een stapje ver-
der mogen gaan. Zij vinden dat Zutrans nog te
sterk afhankelijk is van de wensen en opdrachten
van de divisies binnen Campina Melkunie. Daar-

door kan Zutrans zich in de markt niet goed pro-
fileren als een onafhankelijk transportbedrijf.

©Om Zutrans te ontwikkelen tot een logistiek
dienstverlener moest Campina Melkunie enkele
honderdduizenden guldens investeren in soft-
ware. Zutrans is uitgerust met drie nieuwe pak-
ketten voor planning, transportadministratie en
financién.
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Campina Melkunie heeft ook geinvesteerd in het
wagenpark van Zutrans. Dit tot grote tevreden
heid van de medewerkers.

Volgens Peterjohan Uigen, directeur bij Zutrans,
moet Campina Melkunie blijven investeren in
Zutrans, zodat het transportbedrijf meer externe
Klanten kan krijgen.

Leeftijd (in jaren) Dienstjaren (in jaren) Vrouwen (%)*

Stafdiensten heeft met 49,1 procent het hoogste percentage vrouwelijke 5 5 P

medewerkers; bijna 31 procent boven het gemiddelde wn Caumz Mellcume 4 I

Zutrans heeft d het laagste p s, 4 0 “

Stafdiensten beschikt ook over het hoogste percentage parttimers 14,1 pro- 5 g

cent, terwill VAT slechts 0,9 procent parttime-medewerkers heeft. De mede- 3 15 2

werkers van Zutrans en V&T zijn qua dienstjaren vergelijkbaar met die van n 0 0

Mona en de divisie Kaas. Commit vertoont ook opvallende cijfers. De Com- 15 15

mit-medewerker is rel; jong en is minder lang in dienst. Dit heeft te maken 10 % 5 o Il l
met de sector (automatisering/IT) waarin Commit actief is. 5 0 ; [ B B E

* Percentoge van hetfotoal 0
aontol medwerkers

Turens (ommt VBT

Suid O Tutrans Commit VAT Stold.

o Tulons Commit V&1 Siofd M
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Gouda, 7 mei 1939
Ruim 7 S0 vacatures veorvrachtwagenchauffeurs
Opleiding met werkgarantie voor toekomstige chauffeurs

Eris een groottekort aan flexibel inzetbare chauffeurs in het Beroepsgoederen- en Eigen
“Vervoer. Start Transport & Logistiek speelt hisronder andere op in doorhet aanbisden
wan gerichtevakopleidingen Hiervoorwerk Start nauw samen met experts als
Vakopleiding Transport & Logistiek en Smits Transportopleidingen. Geschikte kandidaten
kunnen woorde vakopleidingen via Start een lening afsluiten en krijgen tevens een
werkgarantie Start heeft mementeel ruim 7 30 vacatures beschikbaarin deze branche

Maastdeze vacatures, die op korte termijn al vervuld mosten worden, richt Start zich via
het opleiden van 'nisuwe’ chauffeurs cok op detoskemst Hierdoor kunnen zich ook
mensen inschrijven die nog geen beroepsopleiding hebben Deze mensen krijgen een
vitgebreid intake-gesprek, waarna bepaald wordt of zij geschiktzijn voor hetwvak van
chauffeur. Woordeze testkan op de open dag alvasteen afspraak gemazkrworden, Bij
gen positieve uitkomstwan detest kan de kandidaateen lening afsluitzn om de
opleiding te bekestigen en krijgt hij of zij 2en werkgarantie Startwil in 1999 via dit
project 250 chauffeurs opleiden,

Wervingscampagne

De 750 vacatures bestaan uitvacatures bij landelijk cpererende bedrijven zoals
Medlloyd, TMT, Zutrans, en wvacatures bij regionaal en lokaal opererende bedrijven. Start
heeft in de kemende periode weel extra chauffeurs nodig. De praktijk leert dat meardan
de helft wvan deze tijdelijke vacatures leidt totwerk voor langere tijd, Startbrengt de

ruim 7 30 wacatures onderde aandachtvia posters, flyers, leaflets, radiccommercials en
landkaarten met op de achterzijde de vacatures voorvrachtwagenchauffeurs. Erzijndrie
wersies wvan deze landkaarten uitgebracht diz in totazl ruim 7 50 wvacatures bevatten,
Deze zijn wverkrijgbaar bij Start Transpert & Logistiek-vestigingen. Bij pompstations van
Fina en Texaco zijn flyers teverkrijgen met informatie overde campagne Meer
informatie is ook te verkrijgen op telefoonnummer 0800-1201.

Op zaterdag 22 mei a.s. vindt de Landelijke open dag van Start Transport & Logistiek
plaats. Die vestigingen zijn open wan 10,00 tot 14,00 uuren de toegang is gratis.

“oor meerinformatie kunt u contact opnemen met de woordvoerderwan Start, de heerE
Theunissen, telefeon: {0182) 69 50 28,

ok asoripeljee bascten 0 Windsloots venditbericht ) Penteeriw



‘Combinatie is met een derde as nog stabieler’
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“"Wij reden altijd met een twee.assige trailer en met een twee.assige
rekker naar diverse adressen. Dat zijn voormamelijk dc's. maar leveringen
‘in de wijk” zoals dat bij melk rijden heet, doen we ook nog. Maar enige
tijd geleden installeerde de Rijks Verkeers Inspectie een nieuw soort
weeginstallotie langs de weg, waoarbij de combinatie per as werd
gewogen terwijl die op normale snelheid voorbij reed. Bij navraag bleek
dat wij in korte tijd 29 keer te zwaar waren geweest. Het probleem was
niet het combinatiegewicht, maar het gewicht op de trekas. De auto’s
passeerden de installatie wanneer er al op enkele adressen gelost was. De
eerste rolcontainers waren gelost en het zwaanepunt van de tral-ler was
richting trekas opgeschoven. Nu ging het gelukkig nog om een
experimentele meting, want een wettelijke basis om de weegbrug echt in
te zetten, ontbreekt nog.

In die tijd stond de directie op hel punt vijftien nieuwe trekkers aan te
schaffen. Op advies van Daf werden dat drio-assigo trokkers, dat sluit in de

toekomst uit dat we bekeurd worden voor overbelading als gevolg van een

tijdelijk te zwaar belaste as. De Dat’s 85 die we hadden, kenden een
vermogen van 330 pk, uit het oude 11,6 liter blok. De nieuwe types hebben

naast die extra as nog con goknopen versie van de 95XF motor, 12,6 liter
met vier kleppen per cilinder. Die pakt heel mooi op, bij een laag
tocrental. Bij een tunnel ga je het loatste stuk altijd weer omhoog. Meestal
pakken we die tunnel op de cruise-control en bij het geringste terugvallen
in snelheid pakt hij op en geeft uit zichzelf gas bij. Met een derde as is
zo'n combinatie nog stabieler. In lange bochten bij knooppunten is dat
prettig. Ook als de auto’s zijn volgeladen, is er alijd wel enige speling,
waardoor iets kan verschuiven. Dat is niet zo erg, maar met een drie-asser
blijft alles op zijn plaats.

Ik rijd sinds 1970 op een vrachtwagen. Nu werk ik om de week op kantoor
en op de vrachtwagen. Als ik rijd, begin ik ‘s nachts om twee uur. Dan ben
ik de volgende dag vroeg in de middag klaar. Meestal ben ik zo'n tien, elf
uur aan de slag op die dagen. We zijn heel Nexibel. Wel krijgen we
mogilijk nieuwe chaulfeurs. Met negen chaulleurs werken op vijl wagens
spreekt niet ledereen aan; en de roosters ook niet. Jeker na de woensdag
draait het bedrijf vaak continu. Vervelend is dat bij onze krappe werkwijze

de boel door files in de war gestuurd kan worden. Daardoor neemt de druk
op ons weork toe. En los van de files is do workdruk al enorm gestegen. Het

kan dus geen kwaad om met een auto te rijden die van alle gemakken is
voorzien en heel comfortabel is.”

Chaufteur: Gerard Korévaar

Leefijd: 49 jaor

Rij-ervaring: 29 jaar, 14 jaar bij Zutrans

Type Bedrijl: Juivelvervoer voor Campina Melkunie
Omvang wagenpark: 150 rebkende eenheden
Bedrijfswagen: DAF 85 FTG

Laadvermogen: 25 ton, 120.000 kilometer per jaar
kilometerstand: 31 200

Vermogen: M0 pk

Bijronderheid: wokkerchassis mot sleopas togen overbelasting rekas,
niguw in dit werk
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Transportbedrijf Zutrans. Jaaromzet: 40 miljoen
gulden. Wagenpark: 140 auto’s. Stops per dag:
3.000. Gereden kilometers per jaar: bijna 14 mil-
joen. Organisatie: plat. Drijvende kracht: de 180
chauffeurs. Voor hen geldt het motto: niet kletsen,

maar doen.

omaar cen

donderdagmor-
gen. Eon dag als alle. 't Is
et half zeven. De motor
van de DAF CF85 bromt.
zacht, De 340 pk trekker staat
Klaar om zljn vracht naar een dis-
Iributiecentrum van een groe
Nederlandse klant te brengen.
Voor de derde keer de afgelopen
nacht. “Geen volle bak”, veriell
Mker Pakelll, chauffeur in dienst

van Zutrans, de Nederlandse b
Campina Mel
er maar 60 roll-in-

portidochier.va
unie. “Nu staa

containess (rics, red.) op. Als ‘ie vol
s, 120. Dat komt door de vakan

g,

Het klinkr als een veronischul-

Marktconcurrerend

Doorvragend kom je er ac
stechts halfvol geladen 2

Een vertraging in de
ochtenduren
achtervolgt je de
hele dag

ten het renderment a

bij Zutrs
Hegrijpe

to’s, of

lese retourtit
ten, cen doom
in het 0og zijn
van de Zutrans-
crew. Onrenda-
bele ritten tas

n en daar zijn

s als de dood voor
ik, De pas vier jaar

bestaande dochier van Campina
Melkunic Zutrans keees bij de

gaan lukken, Daa

m? ben.

Niet vit luxe

W schrijven 1 februari 1995,
Campina Melkunie brengt het
Iransport over in een dochteron:
derneming. Dat gebeurt niet uit
luxe, Het contr,
in zwang. Grote winkelomanisaties
producten voor veel van

willen de

hun winke
tiopunt aangeleverd &
winkelorganisatic 2
voor g bevoorrading van de win-
kels, Campina Melkunic bl
anders over ¢
ren, Maar het zijn e
loonkasten die ingrijpen noodzal
Tijk maken.

Inkomensverlies
Na intensieve ondechandelingen
met ondememingstaad en vakbon-
den gaat eindelijk de kogel door
de kerk. De ge
melijk de chaufieurs 7ijn figorevs.
fieur blijven, betekont bij

a Melkunie uit dienst gaan

zichzel goen r.
dat voor hen dan de 2

ans is pen hewse transporton
neming waar de CAQ voor et

sepsgoederenvervour geldt. Om
ipend inkomensverlies af te

wenden moet er meer geworkt

40 miljoon gulden ( 727 miljoen
BEF), Wi to's. Stoprs
per dag: 3.000. Gereden kilometers
per jaar: bijna 14 miljoen. Organi-
satie: plat. Drijvende kracht: de
180 chauffeurs. “Onze chauffeurs
maken het succes van Zutrans”,
vertelt Ugen. “Ze zijn flexibel en
gemotiveerd. Van poespas moeten
wii niets hebiben, Onze opdracht is
i o
oldoende

genpark: 140

vervoeren, zo cffl
Daarvoor heb je

opdrachten, wehwillende mensen
en good matediee] nodig, Voor de

waar de chaul-
feurs van Zutrans allang aan
gewend zijn. Chauffeur Pakelli:
“Ugen is cen haas die precies zegt

maken mat hun
Lonten, zi hedig

outo's en de
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dat het transport van melk- en
melkproducten marktconcurrerend
uitgevoerd kan worden

su, anna 1999, lijke dat aardig fe

de stap, Ze
krijgen voldoende garantie-uren
aangeboden om hun inkomen vrij
wel gelijk kunnen houden. Om die
belofte waar te maken zegt Campi-
na Melkunie Zutrans voor elke
chauffeur 2,500
uur werk toe. In
de praktijk komt
et e1 op neer
dat Zutrans alle
transport voor Mona en 400.000
transportusen van de divisie Melk-
e krijgt toegezesd. Voor de
chauffeurs betekent et gemiddeld
tien uren per week extra draaien
om hetzelide inkomen te behou
den,

Spijtoptanten onder de chauffeurs
doen het uitindelijke worknemers-
bestand van Zutrans grocien ot
180. Peter Johan Ugen, gopokt en
gemazeld in het iransport, komt
aan het roer 1

Platte organisatio
Kemcijfees waarop b
Zutrans-gebouw s verankerd,

spreken voor zichzelf, Jaaromzet

Onze opdracht is
vervoeren, zo efficiént
mogelijk

O SR T VETTRngT veeT
m nodig

Regio’s
Door de bank

enomen hebben de
Ike dag contact
met hun baas.
Daarvoor heeht
Ugen het werk-
gebied ver-
deecld in zes
regio’s, die aangestuurd worden
door regiomanagers. [n het West-
Nederlandse Woerden zetelt
Zutrans op het terrein van Mona's
um. Andese thuisha:
vens heelt Zutrans gevonden op de
bedrijfstermeinen Melkunie-
bedrijven in Heiloo, Rottordam,
Maasdam, Hitversum en Eindho-
ven.
Ben van den Bergen codedineert
et Zutrans-zaken voor de
regio Rotterdam en voor de dist
butie vanuit het te sluiten bedrijf in

distributiec

waak dic o 24
de benen houdt,
goed uit-
voeren. Afspraken die Melkunie en
Mona maken met hun klanten, zijn
heilig voor ons. Het plannen van
de ritten on de belading de
auto’s gebeurt door Melkunie en
Mona zelf. Wij plannen voor dat
transport de vrachtauto’s en de
chauffeurs.”

Meer efficiency

In de prakiijk blijkt bet allens
niet z0 eenvoudig. Files, pech,
weernsomstandigheden, wachitijden
2ijn obstakels waar geen planner

al

Soms kun je ecn extra
Auto inzeth it gaal weer

en, maar da

ten koste van de efficiency.”

En op het gebied van efficiency wil
Zutrans steeds betere resultaten
behalen.

“Mogelijkheden daartoe zijn es
legia”, zegt Ugen. Hij noemt voor-
beclden. Naast het vervoer van
Mona- en Melkunie-producten
andere klanten werven. “Je hooft
dan minder halfvol te rijden, Er
zijn voldoende producenten in
Nederland die hun producten
dagelifks aan de klant willen aan-
bieden, maar daarvoor geen logis-
tieke mogelijkheden hebben.” Dat
die gedachie geen utople is, bewijst
Zutrans doot nu 3l producten te
vervoeren van enkele externe klan-
ten. Op het
gobied van kocl-
port mag
Zutrans zich
inmiddels de
BOOtste vervoer-
der van Nederland noemen.
Ritplanning en wagenbelading van
de opdrachigevers in eigen beheer
nemen, ks nog een wens van Ugen,
Wat Mana betredt, krifgt hij mis-
schien zijn zin. In averleg met de

direct;
van Mona wordt momenteel onder-
zocht of het magelijk is het plan-
nen van de ritten en het laden en
lossen op het bordije v
neer e leggen. “Wij willen naar
meer logisticke dienstverlening toe
De proed bij Mona is een stap op
de goede weg. Daamaast blijven
we zoeken naar nieuwe klanten.”

o de ondememingsrasd

n Zuirans

Door,
De drang naar méér is bij Ugen en
de zijnen zeker versterkl door de
mpina Melkuni

Zutrans op de ingeslagen weg

Op het gebied van
koeltransport is Zutrans
inmiddels de grootste
van Nederland

door kan gaan. Lange tijd was dat
zeker. Bij de optichting kreeg
de dochterondermening drie |

de tijd om zich te bewijzen. Lukte

nie

of vithuwelijken van dochterlief
nict ondenkbaar zijn. De
chauffeurs van Zutrans voelden,
zeker in de beginporiode, de hete

adem van die voorwaarde voort-
durend in de nek. Ugen niet, Hij is
e de man et naar om zich bang
e laten maken. Ugen: *Zutrans
moet zich ontwikkelen door klan-
ten te werven buiten Campina
Melkunie. Dat verbetert ons
ment. Je kunt dan met een wagen
naar een adres voor meer
opdrachige
vers.”

Ugen is blij
met een andere
ontwikkeling:
de verieuwing

van het wagenpark
Melkunie heett al vrij snel met een
investeringsprogramma voor nieu-
we aulo’s ingestemd. Dat moest
0ok wel, want goed materieel is

“ampina

CON VOOTWAATGE VOOT SUCCES
De zekerheid dat Zatrans op deze
koers verder mag varen, heeft ook
bij de medewerkers het geloof in
de transportfirma versterkt.
Chautfeur Pakelli. “Ik heb al bij
vorschillend transportfirma’s
gewerkt, maar Zutrans spngt o
als beste uit. De chaufiours die
eerder bij Campina Melkunie
werkten, moeten nu meer uren
draaiien voor hun geld, Dat is

waar, Maar nu we van Campina
Melkunie de zekerheid hebben dat
we door kunnen gaan, zie ik

Zutrans voor de toekomst wel it

ten.”



Nieuwe order Zutrans

Zuiveltransporteur Zutrans heeft medio november 1999
een nieuwe order geplaatst voor een aantal koelinstallaties.
De installaties die ter uitbreiding dienen zullen door
Govers E.T. B.V. geleverd en opgebouwd

gaan worden per januari 2000.

Het betreft hier zes bakwagens met GOVET GET 502 LV
generator koelinstallaties, elf opleggers met type GOVET Europe 752 generator koelinstallaties.
Verder zullen zes DAF 75 trekkers met 18 kVA generatoren uitgevoerd gaan worden t.b.v. Europe koelinstallaties.

Zutrans h_eeft reeds een groot aantal bakwagens met generator units met kopwand montage ror]d rijden,
maar nu is gekozen voor units voor ondervioer montage. Deze keuze is gemaakt omdat Zutrans is overgegaan
op lage carrosserieén.

Voor de City opleggers is weer gekozen voor de bekende Europe 752 generator koelinstallaties. Zutrans blijkt bij
het distribueren van zuivelprodukten optimaal te profiteren van het gemak van generator koelinstallaties.

Denk bijvoorbeeld aan een lager brandstofverbruik en lagere onderhoudskosten t.o.v. conventionele diesel
koelinstallaties.
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Eindhoven - De carrossernefabriek van Lamboo Tielemans heeft zeven koelcarrosseriegn met koelmachines
en laadklep afgeleverd bij Zutrans (Campina-Melkunie). De carrosserneen zijn opgebouwd op een Scania-
chassis. De automatische, pneumatische roldeur blijft niet lang open zodat de laadruimte gekoeld blijft.

De levering van de zeven carrosserieén is een deel van een opdracht die verder nog bestaat uit elf citytrailers met
koelopbouw.
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Het loopt op rolletjes bij Sjoerd van den Berg

. ‘ pen eenvoudige
klus woor Sjoerd
van den Berg want
de Scania’s, Daf's,

Volvo's, Mercedessen en sinds
kort ook Iveco's zijn gemiddeld
rond de zeven jaar oud. Van den
Berg: “Het landelijk gemiddelde
van het vrachtwagenpark ligt op
4.5 jaar, wij zitten dus iets aan de
hoge kant.”

In gverleg met de drie regiomana-
gers stelt Van den Berg voor elke
vrachtwagen, trekker en oplegger
een jaarlijks onderhoudsschema op.
Een kostenplaatje van om en nabij
vier miljoen gulden (ruim 1,8 mil-
joen euro) per jaar. “MNieuwe vracht-
wagens hebben gelukkig steeds
minder onderhoudsheurten nodig.
Dat is gunstig voor onze beurs,”

Budgetten

Afhankelijk van het type auto en te
rijden kilometers gaan alle trams-
portmiddelen van Zutrans jaarlijks
maximaal drie keer en minimaal
een keer, de brug op. Bij onver-
wachte forse reparaties beslist Van
den Berg of die uitgevoerd worden.
“Als bij een oudere vrachtauto de
koppeling stuk gaat, praat je viug
over 7.000 gulden (317 euro) aan
«osten. Dan spelen boekwaarde en
afschrijving een rol en is het wel-
licht beter de auto te vervangen.”
Maar dan loopt Van den Berg
tegen het investeringsbudget op,
dat liefst niet overschreden mag
worden. Dit jaar bijwoorbeeld is hij
grhouden aan een budgel van 3.8
rl1i|jl:n.-|| gl.r|l:|t'|'n {rutm 1,7 miljoen
euro). Zutrans spendeen dat
bedrag aan de aanschaf van 23

trekkers en of opleggers.
Als het om investeringen gaat

heett Van den Berg een uitgebreid

persoonlijk

Wrije tijds computer L'n..!“l:".\ wal
/vt aula’s te maken heett
Echtgenete: Lida

vakantie: Engeland
Lievelingseten: spard ribs

Sjoerd van den Berg, 48 jaar jong, is wagenparkbeheerder bij Campina‘s transportdochter
Zutrans in Woerden (midden-Nederland). Het is zijn taak om de 144 trekkers en bakwagens
en 146 opleggers en aanhangwagens van Zutrans, dagelijks in goede conditie en veilige

staat de weg op te sturen.

“Een netle frisse viksiraling”, 2o typéert Sjoerd van den Barg, w‘ug&f‘:ﬂ'ldﬂhlﬁdur bij Zutrans het nisuws Compina-lbogo ep de vrachiwagens en opleggers.

“Een reden hemesr om het wagenpark goed in orde e houden.”

netwerk opgebowwd met fabrikan-
ten en dealers. Maar ook de acht-
tien jaar chauffeurservaring hij
Campina en che tiesrn jaaar |:r;|k!ijl-c in
zijn vak van aulcmonteur, komen

hem goasd van pas

Mebwerk

Zaken die een rol spelen bij inves-
teringen zijn weer de regio waar
ol Aoy weorcdt ingeeed, peericdiek
onderhoud, het aantal FE's en het
aantal te rijcden kilometers. “In een
FERMD Wadr Weinig .’?h.'ﬁ.L'dL'hQ'_d.rﬂ'
ges zijn gevestigd is het logisch

dat ik daar geen Merg oo inxel”
Gedare aankopen worden jaarlijks
door Van den I':I-l.’:q‘;_ sarmen met de
leveranciers geévalueerd. Werkom-
standigheden voor de chauffewrs,
veelal geregeld in de ARBC-woel,
spelen daarkij ook rol. “Vorig jaar
maakten de chauifeurs mij er op
attent dat de afrolbeveiliging voor
rolcontainors oy cles |.|.=1-:|!t|1._'[:| B
dicht tegeen o kant aan zat, waar-
door ze te weinig stoanplaats over
hielden. Met zo belangrijk is de in-
en uitstaprogelijkheid van de
auto en of er cen veilige en com-

Formg: Dismas

iortabele chauffeursstos! in zit,”
Dwoordat van den Berg ook voorzii-
ter i van de oncdernemingsraad bij
Zutrans, hoort hij kwesties die
bestreekking hebben op het rollend

materieal, wil de serste hand,

Owverdreven weinig vrouwen

van de wagenparkbeheerdear
words ook verwacht dar hij de
ontwikkelingen in de vervoerssec-
tor volgt en de wettelijke voor-
schriften kent. Zo moeten viachi-
wagens vanaf 1 oktober van dit
jaar voldoen aan de Euro-3 norm.

Zutrans
@erden

Futrans is een dochteronder-
neming van Campina. Het
bedriji (zo'n 200 mede-
werkers, waarvan 180 chauf-
feurs) heeft 144 auto’s voor
koelvervoer, zoals van melk en

toetjes.

In die norm is ander meer de
roatuitstoot door diesel geregeld.
Alhoewel de dagelijkse aansturing
van de 180 chauffeurs, onder wie
vier vrouwen, (overdreven wei-
nig, zegt Van den Berg) niet tot
zijn taak behoort, geven hem de
cijfers over brandstofverbruik of
reparaties inzicht over hoe de
Zutransbemanning met de wagens
omgaal. “Daar heb ik weinig
klachtem over, ik trek pas aan de
bel als brandstofverbruik of repa-
ratiekosten uit de pas lopen. lk
STREN ME Meer aan het te zwaar
beladen van de aute’s. De over-
heid controleert daar streng op.
Op twaall Mederlandse snelwe-
gen (het worden er dertig, red.)
zijn weegbruggen in het asfal
aangebracht. Die registreren het
totale gewicht, maar ook de
belasting per as. Is die e hoog
dan regent hel hostes. Maar het
gaat ook om de veiligheid van de
chauifeurs en andere weggebnui-
kers. Een klapband of een asbreuk
kan vreselijke gevolgen hebben, ™
5|r_:r_'rd wvan don Berg zict best als
zijn taak om een bijdrage e leve
ren aan de resultaten van Fulrans
Van den Berg: “*Daarvoor 15 ean
optimaal functionerend wagen-
park sen eerile veraisia. Hel
beperken van de kosten en inves-
leringsvoardelen behalen, Zijn

voor mij de stimulans in het
woerk, ™



meepraten

Campina'’s transportdochter bij Campina Nederland.

In de rubriek meepraten doen ondernemingsraadsleden hun zegje over de medezeggenschap bij Campina. Sjoerd van de
Berg, werkzaam bij Zutrans bv en voorzitter van de ondermemingsraad, geeft zijn mening over het onderbrengen van

Als het efficiénter kan, moet je het niet laten

Foto: William Hoogteyl,

Waarom wordt Zutrans bv nu onderge.

ht bij Campina Nederland?

“Omdat Campina van mening is dat het
efficiencyvoordelen biedt. Zutrans gaat
straks de gehele ritten- en transportplan-
ning voor Campina Nederland doen. Ook
het nu al uitbesteedde transport zal voor-
taan door Zutrans worden uitbesteed.

We denken vooral in het vervoer naar distri-
butiecentra en in het intratransport effiency-
voordelen te halen.”

Wat vinden de medewerkers van Zutrans
ervan?

“Die reageren positief. De werkgelegenheid
wordt er een stuk zekerder door. In de over-
eenkomst staat dat er plaats blijft voor 140
chauffeurs. Alleen in geval dat chauffeurs in
een WAO-situatie terechtkomen of ver-
vroegd uittreden, worden die niet vervan-
gen. In alle andere gevallen mogen we
nieuwe mensen aannemen. Dus er is geen
sprake van een sterfhuisconstructie zoals ik
hoorde fluisteren. Het is wel zo dat er nu
nog medewerkers van zowel Campina
Nederland als van Zutrans de regiokantoren

bemannen. Dat wordt anders en kan enkele
arbeidsplaatsen kosten.”

Tot voor deze beslissing regelde Campina
Nederland toch de ritten- en transportplan-
ning?

Ja, maar als het efficiénter kan, moet je dat
niet laten. En die efficiéncyvoordelen moe-
ten weer uitmonden in lagere transportkos-
ten voor Campina Nederland."

Zifn er nog voorwaarden verbonden aan
deze overgang?

“Uiteraard. Campina verwacht van ons dat
we marktfconform blijven presteren. Ook
het serviceniveau moet minimaal hetzelfde
blijven. Maar dat geldt toch voor iedere
onderneming?”

Zutrans over tien jaar?

"Weet jij het? Ik denk wel dat we ervaring
en kennis genoeg in huis hebben om in de
toekomst meer logistieke werkzaamheden
voor Campina te gaan doen. Wij staan daar
in elk geval voor open."”
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Zutrans Rotterdam
Van : A. van Middelkoop

Aan : J. Vethman, H. Euwema, G. Korevaar en R. Sonneveld
C.C.: de IVECO rijders van Heiloo, Woerden , Rotterdam en Maasdam

Inmiddels zijn de IVECO City en DC trekkers afgeleverd op alle Zutrans
vestigingen.

Nadat de chauffeurs een paar weken hebben kunnen wennen aan deze mooie
truck, willen de technische mensen van IVECO Nederland onze chauffeurs een
uitgebreide instructie geven over het gebruik van de diverse type IVECO’s.
Deze instructie zal plaats vinden in Rotterdam.

Ook de chauffeurs van Heiloo, Woerden en Maasdam worden hierbij betrokken.

De instructie middagen vinden plaats op woensdagmiddag 16 en 2% januari 2002
in de vergaderzaal van Campina Rotterdam.

Aanvang van de instructie is om 13 @0 uur en zal de hele middag in beslag
nemen.

Het eerste gedeelte van ongeveer 1.30 uur is theorie en daarna wordt er met een
instructeur gereden.

Gezien dat er een aantal chauffeurs uit andere vestigingen komen, kunnen deze
misschien hun truck meenemen naar Rotterdam.

Graag hoor ik van jullie wanneer de chauffeurs komen voor de instructie middag
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Zutrans Maasdam Rotterdam
Van A. van Middelkoop

maandag 25 maart 2002

Aan alle medewerkers van Zutrans

As dinsdag 2 april 2002 begint mijn opvolger Rob Timmermans.

Na vele jaren te hebben gewerkt bij Mona Woerden, Campina Rotterdam en Campina
Hilversum gaat Rob Timmermans beginnen bij Zutrans als regiomanager van Maasdam /
Rotterdam.

Hij zal zijn inwerk periode beginnen bij Zutrans Rotterdam en begin mei begint zijn inwerk
periode in Maasdam.

Vanaf 1 juni 2002 zal Rob Timmermans beide regio’s gaan leiden.

Kort na 2 april start hij met een kennismakings ronde met de medewerkers van Rotterdam,
ditzelfde zal ook in Maasdam gebeuren.

Tk neem aan dat jullie Rob Timmermans zullen helpen tijdens zijn inwerk periode zodat hij
zich snel gaat thuis voelen bij Zutrans.

Rob op mij kan je rekenen, ik wens je heel veel succes als regiomanager van Maasdam en
Rotterdam

zutrans
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Nieuwe regels dwingen 1ot innovatie
Januari 2004

PIEK algemeen / Stand van zaken projecten

PIEKin 2004

In 2004 wordt het Meerjarenprogramma PIEK vervolgd met de nadruk op
communicatie.

Erstaat bijvoorbeeld een voorlichtingsproject met de Kamers van Koophandel in de
planning.

lerland heeftin het kader van 'stil' laden en lossen grote belangstelling getoond voor de
PIEK producten. Eris derhalve intensief contact met lerland.

Koeling Govers gepresenteerd

Op 21 januarijl. is de koeling van de firma Govers aan het publiek gepresenteerd op de
Technische Universiteit te Eindhoven.

Deze koeling is revolutionair door de toepassing van een Continue Variabele
Transmissie (CVT) voor de aandrijving. Met een geluidsprestatie van 57 dB(A) is deze
koeling uitermate 'stil'. Door de CVT is de koeling bovendien ook nog zuinigerin
brandstofverbruik.

De afgelopen maanden is de koeling in de praktijk getest door transportbedrjf Zutrans.
Deze firma verzorgt het transport van producten van Campina. De test is verlopen
zonder storingen.

Naast Zutrans/Campina is erinmiddels belangstelling voor de CVT-koeling vanuit
Bakker Logistiek en Den Hertog.



Nieuwsbericht - Transport Management

Extra as op gebruikte opleggers Zutrans

Auteur: Ferdi den Bakker
Geplaatst 13 feb 2006

futrans, de huisvervoerder en logistiek dienstverlener van Campina, heeft al ruim dertig trailers voorzien
van een derde as op de trailer. Het plaatsen van een derde as op de trailers die Zutrans in gebruik heeft,
bleek goedkoper te zijn dan de aanschaf van nieuwe trailers.

De beslissing om met drie, in plaats van twee assen, te gaan rondrijden is ook
ingegeven door de wetgeving. Met een derde as is het makkelijker voorkomen
dat aslasten worden overschreden. De ombouw is verzorgd door Estepe en het
hedrijfis in staat om drie trailers per week te voorzien van een extra as.

aardbeien
pue?




MEMmMOo

zutrans

61.951-0505

Aan : Alle Chauffeurs in dienst van - of ingeleend door Zutrans
Van : P.J.Ugen

Datum : 3 augustus 2006

Onze Ref. : Pz.6.124.PJU.JK

Betreft : Nieuwe regeling Tachograafschijf en verkeersboetes

Cic: : Regiomanagers, Planners, Uitzendorganisaties.

Dit memo is bestemd voor alle Zutrans-chauffeurs, inleenchauffeurs en kantoormedewer-
kers die incidenteel invallen als chauffeur.

U dient dit aandachtig te lezen en te handelen zoals aangegeven.

Tachograafschijven

Vanuit de overheid is een nieuwe regeling ingevoerd ten aanzien van dit onderwerp.
Per direct dient u tijdens uw rit alle tachograafschijven bij u te hebben van:
¢ De dag zelf
¢ De voorliggende dagen in dezelfde week
* De schijven van alle 15 kalenderdagen voorafgaand aan de eerste werkdag van de
lopende week.

Verder is de procedure net als nu; de schijven van voor de genoemde 15 dagen levert u in
bij uw planner.

Verkeershoetes

In de pers zijn nogal wat berichten verschenen over verkeersboetes voor overschrijding
van de wettelijke maximumsnelheid met minder dan 10 kilometer per uur,

Wij willen u bij deze er nogmaals op wijzen dat u zich aan de geldende maximumsnelhe-
den moet houden. Als u dit niet doet en dit levert een boete op dan zal deze boete, zoals
sinds jaar en dag de regel is, op u verhaald worden.

Met vriendelijke groet,

P.J.Ugen
Directeur Zutrans

Pz.6.124memo.doc Page | of 1



61.951-0505

ZUTRANS B.V.

Hoofdkantoor

Blekerijlaan 2, 3447 GR Woerden

Tel.: 0348 43 25 04 Fax: 0348 43 05 99
Correspondentieadres

Postbus 127, 3440 AC Woerden

zutrans

Handelsreg. K.v.K. Utrecht nr. 301044920 BTW nr. NL33.59.499B17 IBAN 45ABNA0544184106

Woerden, 01 maart 2007

Betr: pauzes
Onze ref.: Pz.7.013.1. RvdB/JK

Geachte chauffeurs,

Ut onderzoek is gebicken dat op zeer regelmatige basis (in sommige gevallen zelfs
structueel) tijdens een werkdag geen pauzes worden genoten danwel geschreven.

Dit is in overtreding met de wet en kan derhalve niet getolereerd worden.

ledere chauffeur is verplicht tijdens een werkdag tenminste een half uur pauze te nemen en
deze te noteren op de dagstaat alsmede op de schijf.

Het spreekt voor zich dat deze rustpauze ongeveer halverwege de werkdag genoten dient te
worden.

Met ingang van 1 maart wordt iedereen geacht hieraan te voldoen .

De planning heeft van mij de opdracht dit halve uur in mindering te brengen op iedere
dagstaat voor wie dit van toepassing is.

Tevens adviseer ik een extra pauze te nemen indien de werkdag langer dan 10 uur bedraagt.

Ik reken op uw medewerking in deze.

M.Vr.gr.
R.M. van den Berg
Directeur Zutray




Aan:  DC - intra chauffeurs
Van:  Zutrans Eindhoven
Betreft: Laad en los procedure Campina Eindhoven

Heren chauffeurs,

Vanaf Maandag 05 Maart 2007 wordt er bij Campina
Eindhoven met laden en lossen volgens een nieuwe
procedure gewerkt, die ook strikt nageleefd dient te
worden.

Bij aankomst om te laden of lossen dient u zich te melden.

Dit doet u door toestel 735 te bellen.
U wordt dan gelijk geholpen.

Bij de telefoons hangt ook een instructie.

In uiterste noodzaak,als bovenstaande niet werkt kunt u bij
het koelcel kantoor middels een grote knop een zwaailamp
inschakelen,waarna er iemand bij u komt om u verder te
helpen.

=
zutrans

Planning

zutrans



ZUTRANS B.V.

Hoofdkantoor

Blekerijlaan 2, 3447 GR Woerden

Tel.: 0348 43 25 04 Fax: 0348 430599
Correspondentieadres

Postbus 127, 3440 AC Woerden

zutrans

Handelsreg. K.v.K. Utrecht nr. 301044920 BTW nr. NL33.59.499B17 IBAN 45ABNA0544184106

Woerden, 28 maart 2007

Betreft : 48- of 55 urige werkweek
Onze ref. : Pz.7.018.1.JvG/IK

Geachte heer Klingenberg,

Het Ministerie van Verkeer en Waterstaat heeft bekend gemaakt dat in Staatsblad 10 van 11
Jjanuari de invoering van de 48-urige werkweek wordt afgekondigd. De ingangsdatum werd
een dag later, op 12 januari 2007 gesteld. Chauffeurs mogen vanaf die datum, gemeten over
een periode van 6 maanden, gemiddeld maximaal 48 uur arbeid verrichten. In een enkele
week bedraagt de maximale arbeidstijd 60 uur.

In Nederland geldt een overgangsperiode van 3% jaar waarin chauffeurs gemiddeld maximaal
55 uur per week arbeid mogen verrichten. Voorwaarde hiervoor is dat de chauffeur hiermee
instemt en dat de werkgever een register bijhoudt van chauffeurs die ingestemd hebben.

Binnenkort wordt u benaderd door uw Regiomanager met de vraag of u instemt met een
gemiddeld meer dan 8 en maximaal 15 overuren. Is dat het geval dan dient u daarvoor uw
handtekening te plaatsen in het register; is dat niet het geval dan wordt uw naam in het register
doorgehaald. Uiteraard kunt u in de toekomst op uw besluit terugkomen.

Voor alle duidelijkheid:
Wij voldoen met dit register aan wettelijke eisen maar u kunt er geen rechten aan ontlenen in
die zin dat u:
- alsuniet instemt toch incidenteel meer dan 48 uur kunt worden ingezet omdat het gaat
over de gemiddelde arbeidstijd gemeten over een periode van 6 maanden.
- als u wel instemt niet per definitie aanspraak kunt maken op het gemiddelde maximum
van 55 uur per week.

Met vriendelijke groet,
Zutrans b.v.

I. van Gils
Hoofd Personeelszaken.



Campina wil af van transportdivisie
El Nieuwsbrief # ASS
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Zuivelconcern Campina gaat zijn vervoersdivisie futrans verkopen. Volgens het

bedrijf behoort de afdeling die verantwoordelijk is voor het transport tussen de
klanten en fabrieken van Campina niet tot de kernactiviteiten.
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Ce onderneming zou al vergevorderde

By, o ™

plannen hebhen de divisie met 120 medewerkers en 80 tot 90 combinaties te
verkopen. Er zouden zich al vier potentiéle kopers hebben gemeld. De deal zou
volgens betrokkenen nog voor het einde van dit jaar worden afgerond. Woor de zestien
Zutrans-werknemers in Heiloo heeft de verkoop geen gevolgen, aldus een
voorlichtster van Campina.

Bron: Hoordhollands Dagblad
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Vrachtwagen gestolen vanaf De Veken

Z007-02-05: OPMEER. - Zaterdag deed de eigenaar van een vrachtwagen aangifte van
diefstal van het voertuig. Het gaat om een trekker (van een combinatie trekker met
oplegger). De trekker stond geparkeerd op een bedrijventarrein aan De Yeken. Hat
gaat om een vrachtwagen van het merk DAF, type TE2Z5HS. Het voertuig is wit van
kleur en voert het kenteken VN-40-FZ. Op het voertuig staat met kapitale letters de
naam "ZUTRANS". Op de zijkant van de auto staat het nummer 4337.
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HEILOO - Zuivelconcern Campina gaat zijn vervoersdivisie Zutrans verkopen. Volgens het bedrijf behoort de
afdeling die verantwoordelijk is voor het transport tussen de klanten en fabrieken van Campina niet tot de
kernactiviteiten.

De onderneming zou al vergevorderde plannen hebben de divisie met 120 medewerkers en 80 tot 20
combines te verkaopen. De deal zou volgens betrokkenen nog voor het einde van dit jaar worden afgerond.
Voor de zestien Zutrans-werknemers in Heiloo heeft de verkoop geen gevolgen, aldus een voorlichtster van
Campina.
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Campina draagt transport dagverse zuivel over
aan Post-Kogeko

Transportbedrijf Post-Kogeko in Maasdijk (Nederland) heeft
per 4 mei 2008 de activiteiten en de medewerkers
overgenomen van Zutrans, het transportbedrijf van de
zuivelonderneming Campina. Post-Kogeko gaat voor
Campina alle transporten van dagverse en koelverse
consumptiemelkproducten in Nederland verzorgen.

Zutrans heeft een omzet van 25 miljoen euro. Het bedrijf heeft
kantoren en materieel gestationeerd in Rotterdam, Eindhoven,
Woerden, Lelystad en Heiloo. De onderneming telt honderd
trekkende eenheden. Voor zover de chauffeurs in dienst zijn bij
Zutrans, krijgen ze een arbeidscontract bij Post-Kogeko.
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transport is voor Campina een einde gekomen aan het eigen vervoer van deze producten. De
- | AA 2008 zuivelonderneming heeft voor Post-Kopeko gekozen op basis van hun bestaande netwerk,

professionaliteit, kennis van Campina en ervaring op het gebied van dergelijke producten.
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En daar bleef het hij, hetwvastleggen van een domeinnaarm.
Helaas is er nooit een volwaardige Lutrans site gekaomen.
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Studietraject voor jonge chauffeurs

Zutrans, de transportdochter van Campina Melkunie
in Nederland, is met uitzendorganisatie Start in
gesprek over het in gang zetten van een studietraject
voor jonge mensen die chauffeur willen worden. Het
traject houdt in dat de chaulfeurs in spe eerst een jaar
gaan werken in bijvoorbeeld de koelcel bij Mona en
tevens in dat jaar (kosteloos) het chauffeursdiploma
halen. Zutrans controller Koers: “Het traject kent twee
voordelen. Door het aantrekken van jonge chauffeurs
verlaag je de leeftijd van je werknemersbestand en je
bent er bijna zeker van dat door het jaar praktijk de
nieuwe chauffeurs heel goed weten voor welk bedrijf

ze werken en welke producten ze gaan vervoeren.”
-.--...........................C..



T-GOvET- |




Klanten van Groot RMO Techniek

De waortels van Campina liggen hier. En Mederland is een zuivelland bij uitstek. Daarom is Nederland van
groot belang voor de internationale zuivelonderneming Campina. En Campina is van belang voor Mederland,
als belangrijke zuivelleverancier én met haar productiebedrijven, kantoren en innovatiecentra. En met haar
melkveehouders natuurliji.

www.campina.nl

Zutrans BV uit Woerden is een dochterbednjf van Campina dat o.a. zorgdraagt voor transport van al die
lekkere toetjes naar de supermarkt. Omdat ze te maken hebben met dagverse producten met een beperkie
houdbaarheidsdatum betekend dit een continue transportproces met behulp van gekoelde wagens.



