CPE NEDERLAND

Medewerkers Zutrans

datum onze referentie ons telefoonnummer uw referentie
6 februari 2008 AO/hvw/5005 0418 571 358 -
8

Hierbij kunnen wij u mededelen dat de LOI (intentieverklaring), nodig voor de overgang van de
Zutrans activiteiten naar de firma Post Kogeko, op 6 februari 2008 is ondertekend.

Op zaterdag 23 februari a.s. zal de firma Post Kogeko zich aan u presenteren. Plaats en tijdstip
zullen zo snel mogelijk aan u bekend worden gemaakt.

BDaarna-zullemwe-u-individuee! benaderen of u wilt overstappen.
Als dat allemaal goed verloopt kan daarna de implementatie starten.
Wij koersen erop om de hele overgang voor 1 mei a.s. afgerond te hebben.

Met vriendelijke groet,

A.J. Ooyen R.M. van den Berg
Corporate Director HR Directeur Zutrans
Campina Nederland Holding BV Hogeweg 9, 5301 L8 Zaltbommel

Postbus 2100, 5300 CC Zaltbommel
Telefoon 0418-571300

Fax 0418-571584

www.campina.com

KvK Tiel 18039614

ABN AMRO Amsterdam 48.37.99.165
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ZUTRANS B.V.,

Hoofdkantoor

Blekerijlaan 2, 3447 GR Woerden

T 348 43 25 04 Fax: 0348 43 05 99
Correspondenticadres

Postbus 127, 3440 AC Woerden

zutrans

Handelsreg. K.v.K. Utrecht nr. 301044920

H. Klingenberg

Woerden, 20 maart 2008
Betreft  : Individuele Gesprekken,

Geachte heer Klingenberg,

BTW nr. NL33.59.499B17 IBAN 45ABNA0544 184106

Op denderdag 20 maart 2008 was de eerste bijeenkomst van de Begeleidingscommis-
sie die is belast met het toezicht houden op een correcte uitvoering van de Sociale
Paragraaf zoals afgesproken in het kader van de overdracht van de activiteiten van

Zutrans bv aan Post Kogeko.

In deze bijeenkomst is afgesproken dat op korte termijn individuele gesprekken gaan
plaatsvinden met chauffeurs om hun nieuwe situatie te bespreken.

Binnenkort ontvangt u van uw regiomanager een uitnodiging voor een gesprek waarbij
ook afdeling P&O aanwezig zal zijn; indien u dat wenst kunt u zich in dat gesprek door
een vertrouwenspersoon laten bijstaan. In dat geval verzoeken wij u dit tevoren aan uw

regiomanager te melden.




'‘Memo

Aan: Alle Zutrans chauffeurs

Van: H. Euwema

Datum: Donderdag 17 april '08

Betreft: Persoonlijke documenten t.b.v. de indiensttreding bij Post Kogeko
Cc: R vd Berg — J. v Gils - R. Vink

Geachte heren,

Recentelijk heeft iedereen van u individuele gesprekken gevoerd met de Afdeling
Personeelszaken van Zutrans alsmede die van Post Kogeko.

Als aanvulling hierop ontvangt u hierbij de benodigde documenten die noodzakelijk zijn voor
indiensttreding bij Post Kogeko.

Wilt u deze doornemen en invullen en z.s.m. inleveren bij uw Regiomanager.
Graag een kopie van uw identiteitsbewijs toevoegen.

Aangezien de datum van overgang snel naderbij komt verzoeken wij u deze documenten
z.s.m. doch uiterlijk Maandag 21 april a.s. ingevuld en ondertekend in te leveren
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De heer H. Klingenberg

Woerden, 28 april 2008

- Uher nansicenrschien

Onze ;ef‘

Geachte heer Klingenberg,

Bij deze delen wij u het volgende mede.
Indien u overgaat naar Post-Kogeko ontstaat voor u de volgende situatie:

1. Vanaf uw datum indienstreding bij Post-Kegeko bouwt u uw pensioen verder op bij het
Pensioenfonds BGV.

2. De waarde van uw reeds opgebouwde pensioenaanspraken zoals vastgelegd in uw individuele
pensioenopgave van het Pensioenfonds Campina wordt collectief overgedragen aan het
Pensicenfonds BGV. Hierover ontvangt u binnenkort bericht.

3. Inde Campina regeling zit nog het zogenaamde overgangsrecht waar u krachtens uw
pensioenregeling recht op heeft. Dit overgangsrecht heeft betrekking op het behoud van het
uitzichtpensioen tot 65 jaar. Dit overgangs-recht zal financieel worden gemaakt en zal extra
worden overgedragen. Dit zal de komende maanden verder in overleg tussen de
beide Pensioenfondsen (Campina en BGV) worden berekend, geregeld en uitgevoerd.

4. Mits u voldoet aan de voorwaarden van de BGV kunt u met vroegpensioen gaan conform de
regeling BGV. U behoudt, doordat voor u een extra waardeover-dracht plaatsvindt, aanspraak
maken op het eerdervermelde uitzichtpensioen tot 65 jaar.

5. Bij overgang naar Post-Kogeko ontvangt u de stimuleringsvergoeding zoals vastgelegd in de
Sociale Paragraaf.

Wij hopen met het bovenstaande voldoende helderheid te hebben gegeven op de bij u lvende vragen.

Indien u nog behoefte heeft aan nadere informatie kunt u contact opnemen met ondergetekende.
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POSTME KOGEKD®O

Maasdijk, 7 mei 2008

Beste collega,

Hierbij ontvang je het officiéle persbericht waarmee Campina
en Post-Kogeko bekend maken dat de activiteiten, het
personeel en het materieel van Zutrans is overgegaan naar
Post/Kogeko. Belangrijk nieuws voor alle medewerkers van
Post-Kogeko vandaar dat we dit per normale post verzenden.

Voor ons is een belangrijke stap om verder invulling te geven
aan de toekomst van Post/Kogeko. Hierbij is niet het doel om
groot te worden maar wel de ideale schaalgrootte, spreiding
van activiteiten en een goed klantenbestand te hebben om

nu en in de toekomst een gezond resultaat met elkaar te
realiseren voor vandaag, morgen en in de toekomst.

Het is een feit dat er de komende jaren veel zal veranderen. Van buitenaf worden we geconfronteerd met
Rijtijdenwetgeving, congestie op de wegen en veranderende vervoersstromen. Van binnenuit willen wij een
antwoord klaar hebben door een professionele chauffeurs bezetting, goede plansystemen (operationeel als
tactisch) in een goed geoliede organisatie.

Via de Post Van Post zullen we je verder op de
hoogte houden, mocht je vragen hebben aan de
directie dan kun je deze altijd bellen (0174-531746)
of mailen (inge.hoek@post-kogeko.nl) naar Inge
Hoek. Zij verzamelt de vragen en zorgt ervoor dat ze
beantwoord worden.

Met vriendelijke groet,
/
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Frans Denie

Algemeen directeur
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weore thas wheels

PERSBERICHT

Campina draagt transport dagverse zuivel over aan Post-Kogeko

Transportbedrijf Post-Kogeko in Maasdijk (Nederland) heeft per 4 mei 2008 de activiteiten en de medewerkers
overgenomen van Zutrans, het transportbedrijf van de zuivelonderneming Campina. Post-Kogeko gaat voor
Campina alle transporten van dagverse en koelverse consumptiemelkproducten in Nederland verzorgen.

Zutrans heeft een omzet van 35 miljoen euro. Het bedrijf heeft kantoren en materieel gestationeerd in Rotterdam,
Eindhoven, Woerden, Lelystad en Heiloo. De onderneming telt honderd trekkende eenheden. Voor zover de chauffeurs in
dienst zijn bij Zutrans, krijgen ze een arbeidscontract bij Post-Kogeko.

20 miljoen liter

Per week transporteert Zutrans circa 20 miljoen liter melk en melkproducten in ongeveer 11.000 leveringen. Het gaat
hierbij om:

* rechtstreekse levering van dagverse en koelverse producten aan winkels en grossiers;

* vervoer van dagverse en koelverse producten naar distributiecentra van klanten;

* vervoer van dagverse en koelverse producten naar fabrieken of distributiecentra van Campina;

* vervoer van schoolmelk.

Ongeveer de helft van het vervoer van Zutrans gebeurt door charters van andere transportbedrijven. Post-Kogeko is een
van deze bedrijven en werkt in die hoedanigheid al 35 jaar samen met Campina. De contracten met de andere
charterbedrijven worden gerespecteerd, zegt Erik Janse, directielid van Post-Kogeko. “Vooral in de buitenlocaties kunnen
we profiteren van de flexibiliteit van de lokale charters.”

Einde van een tijdperk

Met de overdracht van de activiteiten in het transport van dagverse en koelverse producten komt voor Campina een
einde aan het tijdperk van eigen vervoer van deze producten. Campina bracht haar transportactiviteiten in 1995 onder in
Zutrans, met de bedoeling dat het bedrijf op termijn zelfstandig verder zou gaan, zodat Campina zich zou kunnen richten
cp haar kernactiviteiten.

Eind 2006 opende Campina besprekingen met verschillende partijen die in aanmerking kwamen om Zutrans over te
nemen. Uiteindelijk heeft het Campina gekozen voor Post-Kogeko op basis van hun bestaande netwerk, professionaliteit,
kennis van Campina en ervaring op het gebied van distributie van dagverse en koelverse producten.

Rijke ervaring

De medewerkers van Zutrans komen in dienst van Post-Kogeko, een transportbedrijf met een rijke ervaring en een eigen
opleiding voor chauffeurs. De onderneming heeft een eigen vioot van 300 vrachtwagens. Bij het bedrijf werken ongeveer
400 chauffeurs. In het personeelsbeleid is veel aandacht voor parttimers, oproepkrachten, vrouwen en allochtonen.

Directielid Erik Janse verwacht dat de contractdistributie de komende jaren sterk gaat veranderen. “De fileproblematiek,
rijftijidenbesluit en milieuzonering vragen innovatieve antwoorden van de transportsector. Wij denken dat we die kunnen

bieden met intelligente plansystemen en een duidelijke regisseursfunctie voor ons als groot transportbedrijf ten dienste

van onze klanten.”

Synergievoordelen

Op korte termijn verwacht Post-Kogeko synergievoordelen te realiseren met de overname van Zutrans. Het bedrijf heeft
nu vestigingen in Maasdijk, Pijnacker en Ridderkerk. Janse: “We krijgen nu bij elke Campina-vestiging een kantoor. Dat
biedt kansen om ons bedrijf verder uit te bouwen. Vooral in de regio Eindhoven is veel werk. Met een vestiging daar is het
gemakkelijker om voet aan de grond te krijgen. Dit biedt ook kansen voor de samenwerkingsverbanden DailyFresh en
Coolboxx.”

Einde bericht
Noot voor de redactie: Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:

* Post-Kogeko, Frans Denie, 0174- 531 746
* Campina, Ria van der Peet, 0418- 571 316




